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1950-LUVULLA SUOMI OLI PIENYRITTÄJYYDEN 
VARAAN RAKENTUVA MAATALOUSYHTEISKUNTA

Ei työaikaa

Työ ja perhe pelaavat yhteen

Työllä ei työnantajaa

Työpanoksella ei myyjää

= Ei työsuhteita

= Ei oikeastaan johtajia



1980-LUVULLE TULTAESSA TYÖ OLI MUUTTUNUT:

Kuukausipalkka

Itsenäisyyden ja 
itsemääräämisoikeuden 
menettäminen

Työnantajat

Työntekijät



2017 OLEMME YHÄ JUMISSA 80-LUVUN 
KÄSITTEISSÄ JA AJATTELUMALLEISSA

Mutta kuten Kristiina 
Mäkelä toi esiin…

Työaika. Työpaikka.  
Työn yhdessä tekeminen.

Työn ja työsuhteen 
riippuvuussuhde vähenee.
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1. KYKY NÄHDÄ TOISIN OLEMISEN 
MAHDOLLISUUKSIA

Aikaperspektiiviä lisäämällä ohittaa  

“välttämättömyyden ansan”

Muutos on mahdollinen.
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UTELIAISUUS
ATK: Ihmisten pääsy tietoon on nyt aivan eri tasolla 
kuin koskaan ennen.

TYÖ: Välineet tehdä asioita yhdessä ja mahdollisuudet 
löytää toisia samoista asioista kiinnostuneita ovat nyt 
aivan eri tasolla kuin koskaan ennen.

IKÄ: Mahdollisuudet ruokkia ja rakentaa uteliaisuuttaan 
ovat aivan eri tasolla kuin ennen. Elinikäinen 
oppiminen.



Oppimisesta uteliaisuuden oppimiseen?



Elämme nyt ajassa, jossa yhteistyö ja 
uteliaisuus korostuvat.

 Kiinnostus maailmaa kohtaan ja kyky 
ratkaista erilaisia ongelmia ovat 
keskeisiä asioita tulevaisuuden 
hyvinvoinnin näkökulmasta.
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