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Olimme selvinneet vuoden 2014 vahennyksista
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Miten paasta eroon menneisyyden painolastista
ja kulkea kohti uutta toimintakulttuuria?

nNakemys

tulevasta




Strategia on tuntemattoman kohtaamista
ja voittamista

"Lahes aina kun olen

ajatellut tulevaa, olen
ollut joko vaarassa tai
my&hassa”
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Some things just never
change

35 vuotta toiminut autokauppias:

HEIKKI LOFMAN

TUUSULA | Sulan alueella vaihto-
autokauppaa kdyvé Timo Tuo-
mi TT-automyynti Oy:std sanoo
suoraan, ettd vaihtoautot eivit
liiku. Eivat edes vanhat ja perin-
teiset "kesaritsat”.

~Olen ollut alalla vuodesta
1972 saakka eikd niin huonos-
ti ole mennyt koskaan. Nyt ei
tapahdu hevonpaskaa. Suoraan
sanottuna on ihan kuollutta,
Tuomi manaa.

Tuomi arvelee ihmisten osta-
van nyt pientd ja uutta.

~ Nollakisirahalla ja kuuden
vuoden maksuajalla niitd nyt
ostetaan. Koko touhusta tun-
tuu kadonneen idea. Sekin vaha
mikd ennen jdi menee verotta-
jalle tai muihin kuluihin.

- En tieda sitten onko se lamaa
vai mitd. En kylld usko, ettd Suo-
mesta raha on loppunut. Ihmi-
set vain pelkdavit kayttaa sita.

Tuomen mukaan heindkuu on
perinteisesti ollut vaihtoauto-
kaupassa vuoden vilkkain kuu-
kausi. Nyt hin epdilee myos sen
olevan hiljainen.

Tuomi sanoo autokaupan
kiidntyneen pailaelleen inter-
netin vilitykselle,

~ Joku myy autoa netissd kymp-
pitonnilla. Sitten toinen alkaa
staavaa autoa hin-
seuraava taas npm-

oli toisin j l.um,n mp.m'llun
mutta nyl\yl—

sin he katsovat ki 1kl
Koko netti pi

Koko netti pitaisi raja ttaa

HEIKKI LOFMAN

Ei liiku. Yli 35 vuotta autokaupan parissa tyéskennellyt Timo Tuomi sanoo, etta ndin heikosti eivat vaihtoautot ole lilkkuneet koskaan.

Se on kaiken pahan alku ja juu-
ri. Netti on pilannut kaupat ja
muun muassa romahduttanut
katteet, Tuomi jatkaa,

Niin iké&n Sulan alueella tolmi

van Autoviyldn liikkeenharjoit-
tajan Ari Latvasalon mukaan
perinteinen kestautokauppa el
sindilliiin nosta pidtiin,

Ajan  henki kun tuntuu
muutenkin olevan, et poruk

ka ostaa halvempia autoja. Sel-
laisia alle kymppitonnin autoja
menee ihan kivasti, Ja kesiai-
kaanhan autoja menee perintei-
sesth enemmiing olivat ne sitten
halvempla tal kallifimpla,

Myos Lat

alo sanoo kevidn

autorintamalla.
- Mutta kylld toukokuun loppu

antoi osviittaa i, ettd kauppa
olisi hieman vilkastumaan péin.

Finnish Institute of
Occupational Health




Some things just never
change
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ECURITY NOTICE

0 PHOTOS
ORVIDEO
- ALLOWED

Occupational Health © FIOH | Antti Koivula | www.ttlfi




Mika ajaa muutosta?

Finnish Institute of .
Occupational Health © FIOH | Antti Koivula | www.ttl.fi



Kyky edeté rakennettiin jo eilen

o Ohjeet ja kaskyt
Rakenne
Prosessit
Strategia

Osaaminen

hidasta KUIttUUTi

Occupational Health



Kyky edeta rakennettiin jo ¢

-

yoterveyslaitos



@ HYVINVOINTIA
Finnish Institute of TYOSTA

Occupational Health

& 3
\ TYOKYKYINEN | TURVALLINEN
TYOYHTEISO TYONTEKIJA TYOYMPARISTO

TIIMI

Kiitos!

f v f (11 Tube

ttlfi @fioh tyoterveyslaitos tyoterveys Tyoterveyslaitos


https://instagram.com/tyoterveys/
https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
https://twitter.com/tyoterveys
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

